
 
Starke Karrieren mit starken Maschinen 
Wo es auf zuverlässige Spezialanfertigungen, Spitzentechnologien und innovative Durchbrüche 
ankommt, sind die Lloyd Dynamowerke (LDW) aus Bremen seit über 100 Jahren nicht weit. Ob Kräne 
und Brücken, Wind- und Wasserkraft, Industrie oder Schifffahrt: Unsere rund 150 Talente entwickeln 
und fertigen elektrische (Groß-)Maschinen und Antriebssysteme für Kunden auf der ganzen Welt. 
Möglich macht’s zum einen unser Mannschaftsgeist, zum anderen unser smartes, multikulturelles 
Team, das wir ständig ausbauen, spezialisieren und verbessern. 

Klingt, als könnten Sie sich bei uns wohlfühlen? Dann suchen wir Sie als 

Produktionsleiter und Mitglied des Führungskreises (m/w/d) 
in 28207 Bremen 

Aufgeladen und bereit für Sie: Ihre Aufgaben 

• Sie übernehmen die Gesamtleitung, Organisation und kontinuierliche Weiterentwicklung der 
Produktion unter wirtschaftlichen und technischen Gesichtspunkten. 

• Sie haben die fachliche und disziplinarische Führung der unterstellten Führungskräfte und 
Teams. 

• Sie legen die Rahmen für die Planung und Steuerung der Produktion und optimieren die 
Produktionsabläufe hinsichtlich Qualität, Produktivität, Durchlaufzeiten und Bestände. 

• Sie gestalten effiziente Strukturen, Prozesse und Materialflüsse und legen die Regeln für die 
Kapazitäts- und Ressourceneinsatzplanung fest. 

• Sie arbeiten eng mit Einkauf, Technik, Qualitätssicherung und Geschäftsführung zusammen. 
• Die Sicherstellung der Einhaltung von Qualitäts-, Umwelt- und Arbeitssicherheitsvorschriften 

ist Teil Ihrer Verantwortung. 

Damit bringen Sie uns nach vorne: 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Produktionstechnik, Fertigungstechnik oder 
Maschinenbau oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung in einer leitenden Produktionsfunktion, 
idealerweise im Sondermaschinenbau oder Elektromaschinenbau 

• Ausgeprägte Führungsstärke, Entscheidungsbereitschaft und unternehmerisches Denken 
• Hands-on-Mentalität verbunden mit strategischem und analytischem Blick 
• Strukturierte, eigenverantwortliche und ergebnisorientierte Arbeitsweise 
• Erfahrung im Umgang mit einer ERP-Software – idealerweise SAP R/3 –  Office-Lösungen 
• Kommunikationsstärke, Durchsetzungsfähigkeit und ein wertschätzender Führungsstil 
• Gute Englischkenntnisse in Wort 

Sie bringen die Motivation, wir den Rest: 

• Attraktive, leistungsgerechte Vergütung 
• Unbefristetes Arbeitsverhältnis 
• 40-Stunden-Woche 
• Flexible Arbeitszeiten 
• 30 Urlaubstage 
• Fahrradleasing 



 
• Langfristige Perspektiven durch Weiterbildungsmöglichkeiten und fachspezifisches 

Kursangebot 
• Sehr gute Anbindung an den ÖPNV und an den Individualverkehr  
• Kostenlose Parkmöglichkeiten 
• Nähe HANSA Carré zum Einkauf während der Pause 
• Regelmäßige Mitarbeiterevents 
• Vollumfängliche, strukturierte Einarbeitung durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen 
• Ein dynamisches und kollegiales Umfeld mit spannenden Kunden aus aller Welt und sehr 

vielfältigen, innovativen Projekten 

 

Das war’s von uns, jetzt kommt es auf Sie an! 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angabe Ihres frühestmöglichen 
Eintrittstermins an bewerbung@ldw.de. 

Für Rückfragen steht Ihnen unser Kollege Bernd Schumacher gerne per E-Mail (bewerbung@ldw.de) 
zur Seite. 

Wir werden zwei Wochen nach der Veröffentlichung dieser Ausschreibung die Bewerbungen 
erstmals sichten und potentielle Kolleginnen und Kollegen zu einem ersten Vorstellungsgespräch 
einladen. Es folgt ein zweites Gespräch, gerne auch im Rahmen eines Schnuppertages. 

Lloyd Dynamowerke GmbH 
Hastedter Osterdeich 250 
28207 Bremen 
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